KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Dane o regionie zebrane w ramach
przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
komponentu regionalnego PO KL oraz badan
Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Szczecin 25.04.2012 r.
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Zrealizowane badania
2008

Ewaluacja systemu wdrazania komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie zachodniopomorskim

2009

Analiza i identyfikacja podmiotéw podejmujgcych lokalne inicjatywy na
terenach wiejskich

Postep we wdrazaniu PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim -2009

Informacja i promocja PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Zrealizowane badania

2010
Postep we wdrazaniu PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim — 2010
Ocena realizacji projektéw systemowych
Proces zarzadzania w projektach komponentu regionalnego PO KL w WZ

Kapitat ludzki w wojewédztwie zachodniopomorskim: aktualne
dzialania, zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie



KAPITAL LUDZKI Wojewadzki Urzad Pracy R T e
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrealizowane badania

2011
Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011
System zarzgdzania i wdrazania PO KL w WZ
Powigzania systemu edukacji z potrzebami przedsiebiorcéw

Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych przedsiebiorstw
w regionie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Planowane badania

2012
Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012
Ewaluacja projektow dot. wsparcia ekonomii spotecznej
Projekt OECD - BOOSTING SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND SOCIAL

ENTERPRISE CREATION (Wsparcie ekonomii spotecznej i tworzenia
przedsiebiorstw spotecznych)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Informacje/dane na temat regionu w ramach
wybranych badan

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie: Kapitat ludzki w wojewodztwie
zachodniopomorskim: aktualne dziatania,
zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie Kapitat ludzki w wojewodztwie zachodniopomorskim:
aktualne dziatania, zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju

Model oceny = system wskaznikow i indeksow
przyblizajagcych  poziom rozwoju kapitatu ludzkiego
w nastepujacych aspektach:

®* Wiedza i umiejetnosci jednostek (IWiU)
¢ Kapitat spoteczny (IKS)
¢ Kapitat ludzki w administracji (IKLwWA)

W wyniku analizy stworzono syntetyczny indeks kapitatu
ludzkiego w regionie (w podziale na gminy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie Kapitat ludzki w wojewoédztwie zachodniopomorskim:
aktualne dziatania, zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju

IKL = 0,4*IWiU + 0,4*IKS +
0,2*IKLWA

wysoka pozycja miast —
Szczecin, Koszalin, Kotobrzeg,
Szczecinek, Watcz, Stawno, Rewal

niska pozycja powiatow:
S tlobeski, swidwinski, biatogardzki,

B o -0 choszczanski, stargardzki

[ 1o -o2s
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Badanie: Powigzania systemu edukacji
Z potrzebami przedsiebiorcow

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie: Powigzania systemu edukacji z potrzebami
przedsiebiorcéow

Wyniki badania obejmujg miedzy innymi:

*Oczekiwania i potrzeby przedsiebiorcow zwigzane z edukacja;
*Oczekiwania i potrzeby przedsiebiorcow zwigzane z edukacja;
«Zaspokojenie potrzeb przedsiebiorcow zwigzanych z jakoscig
kapitatu ludzkiego;

*Uczniowie/studenci a zapotrzebowanie pracodawcow;

Kierunki ksztatcenia a dokumenty strategiczne;

*Proces wspotpracy miedzy sferg przedsiebiorczosci a sferg
edukacyjng;

Dziatania, przyczyniajgce sie do rozwoju wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a edukacja.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie: Powigzania systemu edukacji z potrzebami

przedsiebiorcow — analiza sieci spotecznych
Gospodarka

ORGANIZACJE
PRACODAWCOW

—p silne powigzanie

LEGENDA

umiarkowane powigzanie

stabe powigzanie
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Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie
nowych przedsiebiorstw w regionie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych
przedsiebiorstw w regionie

Wyniki badania obejmujg miedzy innymi:

*\Wsparcie przedsiebiorczosci w ramach PO KL i jego adekwatnosc¢
do potrzeb regionu;

*Przezywalnos¢ nowopowstatych podmiotow i ich rozwdj;
«Struktura nowopowstatych miejsc pracy;
Roznice w zakresie wsparcia przy rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarczej w ramach PO KL w stosunku do innych zrodet
finansowania.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych
przedsiebiorstw w regionie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badanie: Ewaluacja stanu wdrazania PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Badania: Ewaluacja stanu wdrazania PO KL (realizowane w
poszczegolnych latach)

Wyniki badan obejmujg miedzy innymi:

Efekty realizacji PO KL,
*Rozktad geograficzny udzielanego wsparcia w ramach PO KL,

llos¢ srodkéw z EFS jaki zaabsorbowaly poszczegodlne obszary
wojewodztwa;

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie



KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy U UROREISKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Badania: Ewaluacja stanu wdrazania PO KL (realizowane w
poszczegolnych latach)

Rozktad geograficzny projektéw Priorytet VII
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| W
Zachodniopomorskie Obsema orfum
Rynku Pracy |

Dziatalnosc¢
Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy

Szczecin, 22.02.2012 .
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Gospodarki
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Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukac;i

* X x

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Projekt: Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Okres realizacji: 1 pazdziernik 2005 r. - 31 marzec 2008 r.

Zrédto finansowania: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,
dziatanie 2.1 — ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.

Projekt: Regionalny Barometr Gospodarki
Okres realizacji: 1 kwiecien 2008 r. - 31 grudzien 2009 r.

Zrédto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.4
~Przewidywane zmiany gospodarczej”.

Projekt: Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukac;ji
Okres realizacji: 1 kwiecien 2008 r. - 31 grudzieh 2009 r.

Zrédio finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt: Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Okres realizacji: 1 styczen 2010 r. - 31 grudzien 2011 r.

Zrédio finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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ROLA BADAN W SYSTEMIE INTERWENCJI
NA RYNKU PRACY

= Wspomaganie publicznych stuzb zatrudnienia w budowaniu strategii zatrudnienia;

= Wspomaganie systemu edukacji w dostosowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy;

=  Woykazanie réznic regionalnych (lokalnych);

» Analiza skutecznosci oddziatywania na rynek pracy ustug i instrumentow rynku pracy;

» Rozpoznanie przyczyn problemow wystepujgcych na danym obszarze;

= Dostarczanie odbiorcom informacji utatwiajgcych procesy decyzyjne.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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OBSZARY PROBLEMOWE
PORUSZANE W BADANIACH RYNKU
PRACY W LATATCH 2006-2011

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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NAJWAZNIEJSZE OBSZARY BADAWCZE

2006 r. | 2007 r.

Zagraniczna migracja zarobkowa + +

Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Stan i prognoza rozwoju gospodarczego woj.
zachodniopomorskiego

Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Przewidywanie
oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych
kwalifikacji i kompetencji

Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie obywatelskim

Sytuacja spoteczno - zawodowa bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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NAJWAZNIEJSZE OBSZARY BADAWCZE W LATACH 2010-2011

* ok

BADANIA ZLECONE 2010 r. 2011 r.
Zagraniczne migracje zarobkowe Czynniki wptywajace na decyzje Poznanie sytuacji zagranicznych
migracyjne; poréwnanie jakosci zycia; migrantow zarobkowych z woj.
czynniki zniechecajgce do wyjazdu lub zachodniopomorskiego przed wyjazdem
zachecajgce do powrotu do kraju; ptace za granice i w trakcie pobytu za granicg;
(plany inwestycyjne); ranking rynkow poznanie zachowan migrantdéw zw. z
pracy. wyjazdem zarobkowym; okreslenie profilu

spotecznego migrantow.

Sytuacja i oczekiwania * Przewidywanie oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji,
7 . . kompetenciji i ustug szkoleniowych (2010 r.) - badania wsréd pracodawcow.
pracodawcow w powiatach WOJ. « Badania instytucji szkoleniowych (2010 r.).

zachodniopomorskim « 5-letnia prognoza dynamiki i kierunkéw popytu na prace (2010 r.).
Rola kobiet w spo’reczeﬁstwie * Uprzedzenia w stosunku do kobiet + Charakterystyka przedsiebiorczych
obywatelskim wsréd pracodavyc()w i przetozonych; kobiet w woj. zachodniopomorskim;
» System wartosci wyznawany w » Ocena wsparcia w zakresie
spoteczenstwie, w tym przez same przedsiebiorczosci udzielanej przez
kobiety; instytucje publiczne w woj.
* Role spoteczne petnione przez kobiety, zachodniopomorskim;
w tym macierzynskie; » Opracowanie rekomendacji
« Cechy osobowosciowe samych kobiet. wskazujgcych na stabe i mocne strony

procesu udzielania dotacji na rozpoczecie
dziat. gosp. przez kobiety.

Preferencje i oczekiwania Poznanie i zdiagnozowanie planow i preferencji edukacyjnych i zawodowych miodziezy
zawodowe ucznidéw w WOj. szkdt gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych ostatnich klas.

zachodniopomorskim

wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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NAJWAZNIEJSZE OBSZARY BADAWCZE W LATACH 2010-2011

BADANIA WEASNE 2010r. 2011 r.

Badanie potencjatu szkoleniowo- Badanie pilotazowe Nie planowano
rozwojowego branzy IT
w Szczecinie
Sytuacja spoteczno- zawodowa Badanie pilotazowe w kazdym * Poziom i zakres ksztatcenia

. . z powiatow wojewddztwa ustawicznego;
ZareJeStrowanyCh 0sob bezrobotnych w zachodniopomorskiego. * Sposoby/metody poszukiwania
powiatowych urzedach pracy pracy:
wojewddztwa zachodniopomorskiego - Gotowos$¢ wykonywania pracy

w nietypowych formach;

* Przyczyny znalezienia sie w
obecnym potozeniu na rynku pracy;
* Przeszkody w zmianie obecnego
potozenia na rynku pracy;

« Zrodta dochoddw;

» Oczekiwania ptacowe;

« Sytuacja wsrdd osdb biernych
zawodowo — okolicznosci mogace
sprzyja¢ wejsciu na rynek pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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SRAPORTY-ZBADAN"

E oz gy "

Zachodniopomorskie

Zachodniopamoriile Obserwatorium Rynku Pracy

Obserwatorium Rynku Pracy
Ogodlnopolskie Forum

Gminy wojewédztwa Obserwatoriéw Rynku Pracy

Zachodniopomorskiego
w $wietle bezrobocia [Materialy Konferencyjne]
w latach 1999-2008

Szczecin 2009
Szezecin 2009

i xrmaion gy M "'n i Xz iy

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy

Oblicze mtodego pokolenia

Oc

a rynek pracy

Szezecin 2009 Szczecin 2009

i......‘..,,ﬁ P T | |

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy

LOSY ZAWODOWE

ABSOLWENTOW SZKOt GIMNAZJALNYCH,

PONADGIMNAZJALNYCH
| ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH

ojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ﬂ o iy

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy

Zagraniczna migracja
zarobkowa

‘ CLUTTIME R

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy

Preferencje edukacyjne

i zawodowe uczniow szkol
Pomorza Zachodniego

Szczecin 2009 l
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Preferencje i oczekiwania
zawodowe uczniow
w wojewoddztwie
zachodniopomorskim

E KAPITAt LUDZKI “ Wojewsdzki Urzad Pracy | %
NAROEOWA THATICHA SHOMACE wSzczcioe

Zagraniczne migracje zarobkowe
w wojewoddztwie
zachodniopomorskim
w 2010 roku

Sytuacja spoteczno — zawodowa
zarejestrowanych osé6b bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego
w 2010 roku

Raport z badan pilotazowych

Szczecin 2011

Szczecin 2011

Szczecin 2011

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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AKADEMIA BADAN LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cel: stworzenie sieci ,szybkiego reagowania” na potrzeby lokalnego rynku
pracy poprzez zastosowanie nowoczesnych rozwigzan informatycznych -
PASW Data Collection Data Entry na terenie dziatania wszystkich
powiatowych urzedow pracy w woj. zachodniopomorskim.

=  Szkolenie dla pracownikow urzedu pracy dotyczgce metodyki §omon. oo () =
prowadzenia badan w ramach lokalnego rynku pracy: Podstawowa
obstuga PASW Data Interviewer, Obstuga trudnego klienta/respondenta. ke amnlinsm st

=  Sprzet komputerowy z oprogramowaniem do badania CATI. '”;33°.?§37i!’1’3y°?h°5$2E:Z?J’;Z"y“h

= Badania pt. ,Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych oséb wzotorok
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego”. Proba: 2010 r. — 998, 2011 r. - 6923.

= Wspdlna baza danych.

Raport z badar pilotazowych

Szczecin 2010

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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”‘- Powiatowy Urzad Pracy

PASW Data CoIIecon Interviewer o S C H E M AT RE A LIZ ACJ I
*BADAN ABLRP

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

PASW Data Collection Author

ePierwszy w Polsce schemat procesu
analitycznego wykorzystujacy
oprogramowanie
PASW Data Collection
w administracji samorzgdowej
na przyktadzie woj.
zachodniopomorskiego.

6 & Serwer ZORP

Uzytkownicy

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Zagraniczne migracje zawodowe

+ Podstawowe informacje o badaniu:

«  Okres realizacji badania: wrzesien - listopad 2011 r.
«  Zasieg — migranci z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego;
 Respondenci:
» mieszkancy wojewodztwa aktualnie pracujgcy za granica;
= o0soby, ktore pracowaty za granicg, a aktualnie (nie dtuzej niz 6 miesiecy) zamieszkiwaty
wojewodztwo zachodniopomorskie, ktére jednoczesnie deklarowaty, ze w ciggu kolejnych 6
miesiecy wyemigrujg za granice w celach zarobkowych;
= 0soby, ktére w ciggu ostatniego miesigca wrocity z migracji zarobkowych.
* Metody badawcze:
»  PAPI - 352 wywiady bezposrednie;
» CATI - 534 wywiaddéw telefonicznych;
= CAWI - 181 wywiaddéw internetowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie



KAPITAL LUDZKI & Wojewddzki Urzad Pracy A RorEn
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI -

w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Wielka Brytania *l l l l l 26,9%l 30,9%

Niemey -#2580?7,7%
irandia * Toov 1"

Holandia * -11 5;/&1%

Norwegia - 4%;;% .Lﬂjsizzzni
Belgia —23% 4.6%
Francja -22106/?’
Wiochy ﬂ 3.5%

inne H 5’90/114%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i
rozpoczgcC wiasng dziatalnos¢ gospodarczg? — 2011 r.

nie
57,0%

nie wiem/ nie zastanawiatem sie nad tym

32,8% .
Hmezczyzna

tak ® kobieta
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Podstawowe informacje o badaniu:

*Okres realizacji badania: wrzesien - listopad 2011 r.
«Zasieg — teren wojewodztwa zachodniopomorskiego z uwzglednieniem podziatu na powiaty;
*Respondenci:
» przedsiebiorcy reprezentujgcy powiaty wojewoddztwa zachodniopomorskiego;
= liderzy zatrudnienia w regionie.
*Metody badawcze:
=  PAPI - 300 wywiadow bezposrednich;
= CATI - 4048 wywiadow telefonicznych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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STANOWISKO (WG KODU ISC0O-08), NA KTORE BEDA POSZUKIWANI PRACOWNICY
W CIAGU 12 MIESIECY (W 2012 R.) W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM

Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni

16,50 M obszary wiejskie

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 1 miasto powyzej 100 tys. mieszkaricow

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,

produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni B miasto do 50 tys. mieszkaricow

Kierowcy i operatorzy pojazdow
15,8% B miasto 50-100 tys. mieszkarcow

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych

Specjalisci do spraw zdrowia
15,8%

Specjalisci nauczania i wychowania

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

N = 4348
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WYMAGANE WYKSZTALCENIE, JAKIE POWINNA MIEC OSOBA ZATRUDNIONA
W ZAWODZIE KLUCZOWYM W WQOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM

zasadnicze zawodowe

Srednie techniczne

Srednie ogolne

nie ma to znaczenia

wyzsze ekonomiczne lub humanistyczne |l stopnia
wyzsze techniczne |l stopnia

wyzsze ekonomiczne lub humanistyczne | stopnia

wyzsze techniczne | stopnia

0% 10% 20% 30% 40%

N = 1308
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&=

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

POZIOM UMIEJETNOSCI, JAKI WYMAGANY JEST W STOSUNKU DO
PRACOWNIKA W ZAWODZIE KLUCZOWYM W BADANE] FIRMIE

nie wymagany w stopniu podstawowym

komunikatywnos¢é

wspotpraca w grupie

terminowa realizacja zaplanowanych dziatan

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

predyspozycje zwigzane zobstugg klienta

tatwe nawigzywanie kontaktow ze wspoétpracownikami czy
klientami

jasne przekazywanie mysli

postugiwanie sie urzgdzeniami technicznymi

logiczne myslenie, analiza faktow

wykonywanie prostych rachunkow

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

= w stopniudobrym
| |

w stopniu bardzo dobrym
|

wzoérdo nasladowania

12,9% 13,6% _ 33,6% 12,6%
] | | | | | | | |
17,1% 9,9% — 33,4% 9,8%
| | | | | | | | | |
23,4% 6,3%_ 33,3% 11,7%
] | | | | | | | |
23,7% 11,7% * 30,5% 11,8%
] | | | | | | | |
34,1% 9,9% _ 28,9% 13,3%
] | | | | | | | |
29,7% 9,6% _ 27,9% 12,1%
] | | | | | | | |
30,4% 10,2% — 27,1% 10,2%
] | | | | | | | |
28,4% 15% _ 25,6% 5,6%
] | | | | | | | |
27,9% 14,8% _ 24,1% 6,6%
I | | | | | | | |
40,8% 16,7% _ 16,5% 4,7%
] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Podstawowe informacje o badaniu:

*Okres realizacji badania: wrzesien - listopad 2011 r.
«Zasieg — teren wojewodztwa zachodniopomorskiego;
*Respondenci — uczniowie ostatnich klas szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

*Metody badawcze — ankieta audytoryjna, ktdéra obejmowata 1683 uczniow szkoét gimnazjalnych oraz
1233 ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Najwiekszy wptyw na decyzje ucznia dotyczgcg wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej

90,0%

77.2%
T

72,3%

fo—

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%
H 2008r.

E2010r.

40,0%
L 2011r.

30,0%

20,0%

10,0% 0,7%

0,7%

0,0%
rodzice / kto$ inny z nauczyciel koledzy / kolezanki ja sam(a)
rodziny

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w woj. Zachodniopomorskim, 2011 r. (N — 1683). Dane na wykresie nie sumujg sie do 100% - mozliwos¢ wielokrotnej

odpowiedzi.
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Jaki zawod zamierza wykonywac GIMNAZJALISTA
W przysztosci?

45,0%
39,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
5,7%

0
o
9

5,0% 2,7%

N

1,8% 2.2%  2,1%

0,0% - T

policjant l

‘I—‘
=
X
=
D
X
=
N
X
fryzjer . 3
[=)
informatyk -
N
kucharz . 9
[=)
N
lekarz . A
[=)
w
mechanik -
wojskowy F

psycholog .

architekt
budowlaniec I

nie jestem zdecydowany(a)

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Plany i preferencje zawodowe ucznidéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w woj. Zachodniopomorskim, 2011 r. (N — 1683, BD - 0).
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Jaki zawod zamierza wykonywa¢ PONADGIMNAZJALISTA
W przysztosci?

70,0%

60,7%

60,0%

50,0%

40,0%

M nie jestem zdecydowany(a) jeszcze

30,0%

20,0%

10,0%

,0%

liceum liceum profilowane technikum szkota zawodowa
ogolnoksztatcace
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Plany i preferencje zawodowe ucznidéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w woj. Zachodniopomorskim, 2011 r. (N — 1233, BD - 0).
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Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego

Podstawowe informacje o badaniu:

*Okres realizacji badania: wrzesien - pazdziernik 2011 r.
«Zasieg — teren wojewodztwa zachodniopomorskiego z uwzglednieniem podziatu na powiaty;
*Respondenci:
= osoby bezrobotne, korzystajgce z ustug Powiatowego Urzedu Pracy;
*Metody badawcze:
=  PAPI - wywiady bezposrednie;
= CAPI - wywiady wspomagane komputerowo.
+ Badaniem objeta zostata proba liczgca 6 923 osoby.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Respondenci poszukujgcy pracy za posrednictwem powiatowego urzedu pracy
N=5518, brak danych=909

Biatogard 4%

| |
Choszczno

Drawsko Pomorskie

Goleniéw

Gryfice | 0,0%
Gryfino _ll,4%
Kamier Pomorski | 0,0%
Kotobrzeg 1

]
tobez

Myslibérz 0,0%

Police r
Pyrzyce ,6%
Stawno 1 0,4%
m8,4%

. [ | [ |
Stargard Szczecinski

Szczecinek 1,3%
Swidwin z
S R
Watcz 0,8%
I R R

Koszalin 0,7%

Szczecin %

Swinoujscie
I A

Zachodniopomorskie

B Brak danych B Tak W Nie
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Korzystanie z form pomocy oferowanych przez PUP
N=6923

Prace interwencyjne 3,9%
Roboty publiczne 2,9%
Staze 12,1%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1,2%
Pozyczka szkoleniowa 0,3%
Refundacja kosztéw dojazdow i zakwaterowania 2,3%
Szkolenie 5,9%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 0,6%
Indywidualne doradztwo zawodowe 14,7%
Grupowe doradztwo zawodowe 10,0%
Inne 6,3%

M Brak danych Tak H Nie
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Dziekuje za uwage
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